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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским Кодексом 

РФ, Федеральным законом от 18.07.2009 г. «О кредитной кооперации» №190-ФЗ, другими 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Уставом кредитного потребительского кооператива «Кредитный центр» (далее – 

Кооператив). 

1.2. Положение является внутренним нормативным документом Кооператива, 

определяющим статус, организационную структуру, условия обеспечения деятельности 

обособленных структурных подразделений Кооператива. 

1.3. Каждое структурное подразделение не может существовать более срока 

действия Кооператива. 

 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

2.1. Обособленное подразделение создается на основании решения Общего 

собрания Кооператива. 

2.2. Обособленное структурное подразделение действует от имени Кооператива 

и осуществляет все его функции в соответствии с действующим Уставом, Положениями и 

внутренними нормативными документами Кооператива. 

2.3. Обособленное структурное подразделение не является юридическим лицом 

и действует на основании настоящего Положения. 

2.4. Обособленное структурное подразделение не является филиалом и 

представительством Кооператива. 

2.5. По месту нахождения каждого обособленного структурного подразделения 

оборудованы стационарные рабочие места. 

2.6. Обособленное структурное подразделение не несет самостоятельной 

имущественной, административной, налоговой ответственности. Ответственность за 

деятельность обособленного структурного подразделения несет Кооператив. 

2.7. Обособленное структурное подразделение не имеет отдельного баланса, и не 

может открывать счета в банках для осуществления операций и сделок. Все проводимые 

им операции отражаются в балансе Кооператива. 

2.8. Обособленное структурное подразделение не имеет своей учетной, 

налоговой и кредитной политики, отличной от учетной, налоговой и кредитной политики 

Кооператива. 

2.9. Обособленное структурное подразделение не осуществляет собственную 

заемную и сберегательную политику, но может участвовать в их формировании и 

корректировки в целом по Кооперативу. 

 

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

3.1. Обособленное структурное подразделение действует в целях повышения 

благосостояния пайщиков Кооператива, обеспечивая им доступные возможности 

сбережения личных средств и взаимного кредитования, развивая культуру их финансового 

взаимодействия, обеспечивая сохранность и приумножение их денежных средств. 

3.2. Обособленное структурное подразделение осуществляет свою деятельность 

на основе следующих принципов, действующих в Кооперативе: 

– финансовая взаимопомощь пайщиков; 
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– ограничение участия в деятельности Кооператива лиц, не являющихся его 

пайщиками; 

– добровольность вступления в Кооператив и свобода выхода из него независимо 

от согласия других пайщиков; 

– самоуправление, обеспечиваемое участием пайщиков в управлении 

Кооперативом; 

– равенство прав пайщиков при принятии решений органами Кооператива 

независимо от размера внесенных пайщиком взносов – «один пайщик – один голос»; 

– равная обязанность всех пайщиков в соблюдении требований Устава, внутренних 

нормативных документов и решений органов Кооператива; 

– равенство условий доступа пайщиков к участию в процессе финансовой 

взаимопомощи и иным услугам Кооператива; 

– равенство доступа пайщиков к информации о деятельности Кооператива; 

– солидарное несение пайщиками субсидиарной ответственности по 

обязательствам Кооператива в пределах невнесенной части дополнительного взноса 

каждого пайщика. 

3.3. Обособленное структурное подразделение выполняет следующие задачи: 

– проведение работы с населением по информированию о деятельности 

Кооператива; 

– оформление документов по приему в члены Кооператива и исключению из 

членов Кооператива; 

– прием паевых, членских и дополнительных взносов членов Кооператива; 

– оформление заявлений и документов на предоставление займов членам 

Кооператива и привлечение от членов Кооператива личных сбережений; 

– заключение договоров от имени Кооператива в целях организации финансовой 

взаимопомощи; 

– предоставление займов членам Кооператива, прием платежей по 

предоставленным займам и обеспечение контроля за исполнением членами Кооператива 

своих обязательств; 

– прием личных сбережений членов Кооператива и обеспечение исполнения 

обязательств Кооператива перед членами Кооператива. 

3.4. При осуществлении любых операций по предоставлению услуг пайщикам 

Кооператива обособленное структурное подразделение действует согласно Положению о 

порядке и об условиях привлечения денежных средств пайщиков Кооператива, 

Положению о порядке предоставления займов пайщикам Кооператива, Базового 

стандарта защиты прав и интересов физических и юридических лиц – получателей 

финансовых услуг, оказываемых членами саморегулируемых организаций в сфере 

финансового рынка, объединяющих кредитные потребительские кооперативы, Стандартов 

реализации финансовых инструментов и услуг Кооператива. 

 

4. ИМУЩЕСТВО СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

4.1. Обособленное структурное подразделение наделяется имуществом 

Кооператива: денежными, материальными средствами и нематериальными активами. 

Имущество обособленного структурного подразделения, в том числе приобретаемое в 

ходе его деятельности, учитывается только на балансе Кооператива и является 

собственностью Кооператива. 

 

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Деятельность обособленного структурного подразделения планируется и 

учитывается в общих показателях работы Кооператива. 
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5.2. Кооператив представляет сотрудникам обособленного структурного 

подразделения оперативную самостоятельность в процессе выполнения закрепленных за 

ним функций, указанных в доверенности, выданной Председателем правления 

Кооператива. 

5.3. Сотрудники обособленного структурного подразделения вправе заключать 

договоры от имени Кооператива в рамках предмета своей деятельности, ответственность 

за которые несет Кооператив. 

5.4. Обособленное структурное подразделение несет материальную 

ответственность перед Кооперативом за нанесенный ущерб. 

5.5. Обособленное структурное подразделение реализует свою деятельность 

согласно положениям, регламентам, порядкам, установленным Кооперативом. 

5.6. Итоги деятельности обособленного структурного подразделения 

отражаются в общем составе годовой отчетности Кооператива. 

 

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБОСОБЛЕННЫМ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

6.1. Руководство деятельностью обособленного структурного подразделения 

осуществляет Председатель правления Кооператива, либо лицо его замещающее, в 

соответствии с Уставом Кооператива, Положениями, внутренними нормативными 

документами Кооператива, настоящим Положением. 

6.2. Сотрудники обособленного структурного подразделения действуют от 

имени Кооператива на основании доверенности, удостоверенной Председателем 

правления Кооператива. Согласно Доверенности представляют интересы Кооператива 

на территории Алтайского края и Новосибирской области и имеют право: 

– принимать заявки на займы, собирать пакет документов для получения займов в 

том числе и на заем на улучшение жилищных условий с использованием средств 

материнского (семейного) капитала; 

– заключать, расторгать и подписывать договоры хранения личных сбережений и 

дополнительные соглашения к ним, договоры займа, в том числе договоры на заем на 

улучшение жилищных условий с использованием средств материнского (семейного) 

капитала и дополнительные соглашения к ним, договоры поручительства, а также 

договоры залога (ипотеки) недвижимого имущества и договоры залога движимого 

имущества; 

– производить кассовые операции: выдачу займов, гашение займов; возврат личных 

сбережений, компенсации по сбережениям, подписывать доверенность по договорам 

личных сбережений; имеют право подписи за Председателя правления в расходных 

кассовых документах; 

– по согласованию с руководством Кооператива осуществлять рекламные и 

информационные мероприятия, необходимые для деятельности обособленного 

структурного подразделения; 

– заверять своей подписью копии внутренних нормативных документов 

Кооператива; 

– подписывать справки об отсутствии или наличии задолженности по договорам 

займов; 

– получать во всех отделениях Почты России письма, в т. ч. ценные, бандероли, 

посылки; 

– подавать исковые заявления и заявления на выдачу судебного приказа; 

– представлять интересы Кооператива во всех государственных, муниципальных и 

иных учреждениях, предприятиях, организациях, в том числе в правоохранительных 

органах, территориальных органах Управления Федеральной службы судебных приставов 

по Алтайскому краю и Новосибирской области, подавать и получать информацию о 

должниках Кооператива, а также справки, запросы, уведомления, выписки, 

свидетельства, исполнительные листы, судебные приказы и другие документы; 
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– совершать иные юридические действия в соответствии со своими полномочиями, 

необходимые для достижения целей структурного подразделения, за исключением тех, 

которые непосредственно закреплены за Кооперативом; 

– во исполнение поручения Кооператива сотрудники имеют право получать 

информацию, подавать от имени Кооператива заявления, справки и документы, получать 

все необходимые документы, а также расписываться и совершать все иные действия, 

связанные с выполнением данного поручения. 

Также сотрудники обособленного структурного подразделения могут наделяться 

другими правами и обязанностями по решению Председателя правления Кооператива, 

либо лица его замещающего. 

6.3. Согласно Положения об организации системы внутреннего контроля 

Кооператива, обособленное структурное подразделение подвергается плановым и 

внеплановым проверкам: 

– плановые проверки проводятся не реже 1 (одного) раза в год; 

– внеплановые проверки осуществляются незамедлительно при выявлении 

нарушения на основании приказа Председателя правления Кооператива. 

6.4. Результаты плановой и внеплановой проверки оформляются в виде актов 

проведения внутренней проверки. К ним может прилагаться перечень мероприятий по 

устранению недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также 

рекомендации по недопущению возможных ошибок. 

6.5. Сотрудники обособленного структурного подразделения, допустившие 

недостатки, искажения и нарушения, в письменной форме обязаны предоставить 

Председателю правления Кооператива объяснения по вопросам, связанным с 

результатами проверки. По результатам проверки Председатель правления Кооператива 

вправе применить меры дисциплинарного взыскания. 

 

7. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

7.1. Обособленное структурное подразделение ведет бухгалтерский учет 

кассовых операций, подотчетных сумм, составляет оперативную и статистическую 

отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации и учетной политикой Кооператива. Обособленное структурное подразделение 

не имеет отдельного баланса. Все проводимые им операции отражаются в балансе 

Кооператива. 

7.2. Сотрудники обособленного структурного подразделения несут 

ответственность за сохранность денежных средств в кассе, достоверность данных 

бухгалтерского учета; подчиняются непосредственно Председателю правления 

Кооператива, либо лицу его замещающему. 

 

8. ПЕРСОНАЛ ОБОСОБЛЕННОГО СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

8.1. Отношения сотрудников обособленного структурного подразделения, 

возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом РФ с учетом 

требований норм Устава Кооператива и Правилами внутреннего трудового распорядка 

Кооператива. 

8.2. Трудовые договора с сотрудниками обособленного структурного 

подразделения от имени Кооператива заключает Председатель правления Кооператива 

либо лицо его замещающее. 

 

9. ЛИКВИДАЦИЯ ОБОСОБЛЕННОГО СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

9.1. Обособленное Структурное подразделение может быть ликвидировано по 

решению Правления Кооператива. 
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10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения Общим 

собранием пайщиков Кооператива и действует в данной редакции до даты внесения в 

него изменений или дополнений решением Общего собрания пайщиков Кооператива. 
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